
Compte rendu AP Remue Méninges 12 mai 2025

Début : 18h25

Présent.e.s : Pierre(B), George F, Yoan D, Husssan L, Merlin merlin, Jeanne 
jeanne, Françoise S, Heloise d, Jerome M, Jean-françois P, Thierry H, Zazou c, 
Anne marie M, Joelle D, Brayan Y. 

<Coanimation Pierre/Leftie>

<Partage de la parole : Joëlle>

<Scribe : Merlin>

Météo émotionelle globalement orageuse.

Liste piratée :

Tentative de contact de David sans réponse. Deuxième tentative à venir.

Proposition de 2 communiqués à partager aux adhérents pour expliquer la 
situation. 

Héloise se propose de faire une synthèse des 2 versions pour résumer le contenu et 
désamorcer le conflit.

Validation du nouveau communiqué au vote : 12 votes pour, 1 absention.



Rupture conventionelle du contrat du salarié à hauteur de 1500
(euros)

Validation de la rupture co au vote : 11 votes pour, 3 abstentions.

Accueil d'une stagiaire en comunication pour assister Greg, durée 
6semaines à partir de (bientôt).

proposition d'impliquer un tier dans son suivis, comme un responsable légal.

Validation du stage au vote : 13 votes pour, 1 abstention.

Calendrier des prochaines assemblées :

Prochaine Ap le 9 juin
Prochaine Ag le 30 juin

Démission de la responsable légale (Gaëlle)
Lecture du mail.

Problème pointé du doigt :
Quelle place et quelles ressources proposées par le remue pour gérer les conflits 
interpersonnels qui s'y déroulent ? Questionement sur l'inconditionalité de 
l'accueil, acceuillir tout le monde sous condition de respect d'une charte ?
Proposition de faire appel à une aide extérieure pour aider la médiation des conflits 
?

Proposition de création d'une comission travaillant sur des possibles changements 
structurels, dans le but de recréer un cadre clair notament vis à vis des status 
réglementaires.

4 bénévoles : Pierre B, Georges, Joëlle, Jerome.

Groupe de travail pour repenser l'Ap et son fonctionement : Lefti Heloise et Pierre 
(pas B).



Ouverture du Remue tout l'été

Les délices de Lefti, projet d'ouverture quotidienne 7/7 de 10h à 20h.
Création de petites sucreries types crêpes et pancakes.
((Sauf en cas d'ateliers le matin qui seront respectés)

Pour faire un premier test, proposition d'ouverture quotidienne à partir du 21 mai.

Validation de l'ouverture quotidienne au vote : 8 votes pour, 3 abstentions, 2 
contres.

Retours de l'avancéde la comission empathie :

- Constat : La non résolution des  conflits entre les adhérents/bénévoles impacte 
l'ambiance générale et l'investissement dans la structure.

3 Initiatives :

- Repas bénévoles, un moment partagé entre les bénévoles, un soir par mois. Forme 
souple et lieu réservé à cet usage pour permettre les échanges lors d'un moment de 
convivialité.

- Cellule d'écoute, un système d'écoute active tous les deuxièmes jeudi du mois, 
une permanence pour décharger émotionellement.

-Instance de régulation, systèmes d'échanges directs pour favoriser la médiation 
des conflits, tous les 15 jours, en attente d'une présentation plus détaillée portée 
par la personne qui travaille dessus.

=========>>> Bon accueil critique, le travail continue sur ces pistes, sujet qui sera 
ré abordé au futur. <<<<<<<<<<<<
C'est vraiment  super chouette

Mise en place d'un carnet de liaison pour garder des traces des 



incidents au bar.

Adoptée au vote, 11votes pour, 3 abstentions.

Compte rendu de la commission salariale :

- flous énormes et zones d'ombres, retenue et modération.
Accorder du temps à la comission pour dissiper les brumes.

Laisser un mois à la comission pour mettre au clair et faire une proposition 
d'embauche, adopté à 13 votes pour.

Par manque de temps et d'énergie le tour des commissions est repoussé.

Sujet du bar ambulant : projet de le faire revivre en début Juillet, discussion pour 
la prochaine Ap. (ajouts de détails à venir)

14 votes pour.  
Merci d'avoir lu, bisous.


